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Caon ¢xta focha se ha dictado por este Ministerio a siguiente sesolucion:

“Vista la solicited de insceipeidn de moedificacion de estatutos formulads por la entidad
ASOCIACION ESPANOLA DE EJECUTIVOS DE FINANZAS AEEF, de MADRID, inscrits en ¢l
Registro Nacional de Asociaciones Grupo | Seccidn | Nimero Nacional 7520, la Secretaria General
Técnica del Ministerio del Interior dicta la siguiente Resolucion:

RESULTANDO: Que In Asimbles General convocadn al efecto, en sexidn celebrada ¢l dia
281272005, neordd modificar sus Estatulos, afectando las principales modificaciones realizadas u los
sigutentes extromos reglsirales;

= Domiellio: EMPRESARIAL EUROPEA - CENTRO DE NEGOCIDS - € GENOVA, 7. 3
IZDA. - 2800 - MADRID

VISTOS: La vigente Conaitucion Espafiola; la Lev Ouginica 12002, de 22 de marro,
reguladara del Derecho de Asociacion. Real Decreto 14972003, de 28 de novicmbre, por of que se
zprucha ¢l Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones v dc sus relaciones con Jos restanics
Registros de asocischones; v o Ley 31992, de 26 de noviembre, de Régimen lweidico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin,

CONSIDERANDO: Que, con arrcglo a las disposiciones citadas, comresponde # Reghtro
Nacional de Asociaciones la inscripeidn de la modificacion de extatutos, de scucrdo con lo extablecido en
€l aniculo 25.1 de Is Ley Orginica 172002, de 22 de marso, reguladora del Derocho de Asexiacion; que
Iz modificacid estatutaria po aliera la naturalers juridica de la entidad; v que en |a documentacidn
preseniady Bo e apiecia que concurran ks sepocstos de s odmeros 2 y 5 del aniculo 22 de la
Constitucion.

Esta Sccretaria General Técnica rewuelve inscribis la correspondiente modificscion de datos
registrales y depositar la documentacion preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos
efbcios de publicidad previstos en el art. 22 de la Constitucidn, v sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para ¢l desarrollo de sus
finex,

Contra esta resoluciin, que Bo pone fin 2 la via administrativa, puede interponcre recumo de
alrads ance la Subsecretaria del Departamento, o ¢l plao de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo dispacsio en s Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
luridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimicnto Administrative Comin™,

De lo que. con la documentacidn registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento ¥

electos,
Madrid, | de marso de 206
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
Corlos Mastiner Esichan
DDNA CESAR ARRANZ SOLER

CHGENOVA, 7 - 3" IZDA. - EMPRESARIAL EUROPEA - CENTRO DE NEGOCIOS
ZEXH - MADRID



ASOCIACION ESPANOLA DE EJECUTIVOS DE FINANZAS

ESTATUTOS DE 1A
ASOCIACION ESPANOLA
DE
EJECUTIVOS DE FINANZAS

Aprobados en la Asamblea General Extraordinaria
_ de la A.E.E.F.
celebrada el 28 de diciembre de 2005




La Asociacidn Espafola de Ejecutivos de Finanzas

(A.E.E.F.)

fue constituida en el afio 1966.

Figura inscrita en el Registro de Asociaciones
con el nuimeroc 7.820.

Los presentes Estatutos modifican a los aprobados con fecha
14 de noviembre de 1996 por el Ministerio del Interior. Han
sido aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la
AEEF, celebrada el 28 de diciembre de 2005.

Nuestra AREF ha sido entidad fundadora de CEDE
(Confederacién Espafiola de Directivos y Ejecutivos), que
agrupa a 41 asociaciones que suponen un total de 65.000
miembros.

Domicilio Social:

A.E .E.F.

Empresarial Europea — Centro de Negocios
Génova, 7 — 3° izda.

28004 MADRID

Tlfo. : 81-1B1 87 20

Fax : 91-102 28 93

e-mail: asociacionfaeef-ejecutivos.com
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CAPITULO I
De la Asociaciédédn

Articule 1.- Denominaciodn

La ASOCIACION ESPANOLA DE EJECUTIVOS DE FINANZAS (AEEF) es
una institucidén de caracter profesional, constituida por tiempo
indefinido, sin fines lucratives, con personalidad Jjuridica
propia y plena capacidad juridica y de obrar, rigiéndose por el
articulo 22 de la Constitucién, la Ley Orginica 1/2002 de 22 de
marzo requladora del Derecho de Asociacidén y demas disposiciones
que le sean apliczbles, y por los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Domicilioc y ambito de actuacidn

El ambito de la Asociacién es nacional, con domicilio social
en Madrid, Empresarial Europea - Centro de Negocios, calle
Génova, 7 — 3° izda. - 28004 MADRID. No obstante, la Asamblea
General podrd cambiar éste, dando cuenta a la Autoridad
competente. Asimismo, tendra facultades para establecer la
organizacidén territorial en la forma que estime mas cenveniente,
previas las oportunas autorizaciones legales.

Articulo 3.- Acuerdos de cooperacién

La Asociacidn podri establecer acuerdos de fusidn, absorcidn
u otros similares, con otras instituciones analogas, debiendo ser
aprobados por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva también podra adoptar acuerdos de
cooperacidn permanente o temporal con otras Asociaciones,
Institucicnes u Organismos privades o piublicos relacicnados con
temas econdmicos, financieros o de cualquier indole.

Articulo 4.- Integracidn en otras asoclaciones
La Asociacidn proclama su permanente vinculacidn
internacional, para lo gque se integrard en la asociacidén

internacional cuyos intereses v objetivos estime que son mas
concordantes con los contenidos en estos Estatutos.

Articulo 5.- Objeto social

El objeto social es el de promover el desarrollo técnico y
humanc tants de los Ejecutivos de Finanzas, como de cualesquiera
otros posibles beneficiarios que retnan las condiciones vy
carzcteristicas exigidas por la indole del citado objete social,
asl comp JAa intercomunicacién entre directiveos y profesicnales
asociados o no del campo empresarial, con el fin de contribuir al




mejor desenvelvimiento de las finanzas, de la gestidén, del buen
gobierno, de la transparencia y la ética, y de la econcmia en
general .

Tendra también por objeto la partieipacién en la wvida
piblica, con la finalidad sccial de cecadyuvar, en lo posible, a
la solucién de los problemas econémicos, financiercs vy
empresariales, prestando con sus medios cientificos y técnicos,
cuanta colaboracién requiera la Administracién, el Congreso, el
Senado, o la sociedad en general.

Articulo 6.- Fines
8us fines particulares seran los siguientes:

&) Contribuir al desarrollo profesicnal de los Ejecutivos,
asociados o no, estimulando la investigacién vy difusién de
las modernas técnicas e instrumentos de direccién y gestién
empresarial, del buen gobiernoc y la ética en los negocios,
principalmente en el &Area financiera, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

b) Facilitar el desarrollo humanco de los Ejecutivos asociados o
no mediante las relaciones interprofesionales, el intercambio
de informaciones Vv eXperiencias vy la mejora de sus
situaciones persconales, lo due repercutira en el mejor
desempeno de sus actividades.

¢) Promover la intercomunicacién entre directivos v
profesionales del campo financieroc y expresar las opiniones e
inquietudes de los mismos, en orden al mejor funcionamiento
de las empresas, instituciones econdmicas vy financieras en
general .

d) Realizar la funcién técnica vy social de coadyuvar con las
Institucicones Privadas y Piblicas, y la Administracién,
mediante el asesoramiento en los grandes temas econdmicos ¥
financiercs que se puedan plantear, asi como la difusién de
las nuevas corrientes cientificas vy técnicas en materia
empresarial, de gestidén vy financiera.

e) Proyectar la imagen de los Ejecutivos y Profesionales hacia
el exterior, colaborando con las organizaciones
internacionales en trabajos e intercambics de experiencias.

Articulo 7.- Actividades
El ejercicio asociativo coincidira con el afio natural.

La Asociacion podra emplear cualquier medic licito para el
cumplimiento de sus fines sociales. No obstante, sin que la
relzcidén tenga caracter limitativo, las principales actividades
de la misma serin las siguientes:




a)

b)

c)

d)

a)

£)

gl

h)

i)

Actividades técnicas v profesionales, tales como
conferencias, sgeminarios, cursillecs, mesas redondas, jornadas
de estudio, asi como grupos y comisicnes de trabajo internos.

Actividades de difusién de documentos, informes, dictamenes y
trabajos de valor cientifico, técnico o profesiocnal.

Edicién de publicaciones, peridédicas o no, conteniendo temas
empresariales, econémicos y financieros de interés para el
cumplimiente de sus fines sociales.

Emisién de informes, dictamenes o asescoramiento que pudieran
ser solicitados por las Administraciones Publicas o}
Institucicnes diversas, referentes a materias empresariales,
de gestién, econémicas y financieras de interés general.

Publicacién de documentos, conteniendo las opiniones e
inquietudes de la Asociacidn, remitiéndeolos a los estamentos
econdmicos, financieros, administratives y docentes, asi como
a la opinién publica en general.

Establecimiento de relaciones con otras Asociaciones
profesionales espafiolas, asi como con Entidades econdmicas
empresariales, financieras o docentes.

Participacién en los trabajos de las Organizaciones
Internacionales, Jornadas de Estudio Y Congresos
Internacionales, asil como mantener relaciones de colaberacidén
con organizaciones similares extranjeras.

Actividades de asistencia profesional y social que tiendan a
facilitar a los asociados la conveniente informacién
empresarial, de gestién, econdémica y financiera para el
desarrollo de sus funciones, asil como servicios sociales,
culturales y recreativos.

Colaboracién con las Universidades espafiolas, Escuelas de
Negocios, centros de formacidén de directivos vy centros de
investigacién para la formacién de sus alumnos desde la
experiencia profesional real de los Socios de la Asociacién.

Establecimiento de premios y distinciones a los miembros de
la Asociacidén que se distingan anualmente por sus méritos o
su trayectoria vital.

cAPITULO II

De los Socios

Articulo 8.- Miembros de la AEEF

Podran ser miembros de la Asociacidén las personas mayores de

edad que desempefien funciones directivas, empresariales, de

e



gestidén, relacionadas directa o indirectamente con las finanzas
en empresas, instituciones financieras u organismos privados o
publicos, y los profesionales independientes significados en el
conocimiento del mundo profesional.

Articulc 9.- Clases de miembros
Existiran las siguientes clases de Socios:
a) Soclos Numerarios.- Categoria a la que pertenecerin las

persconas que habiende cumplido los requisitos de admisién,
pueden participar normalmeénte de las actividades sociales.

b) Socios de Honor.- Categoria a la gque podran pertenecer
aquellas personas de destacada significacién en el mundo
econdmico o financiero que por su apoye, o especial

deferencia a la Asociacién, o por sus posibilidades de ayuda
a las actividades sociales, la Junta Directiva apruebe su
nombramiento como Socios de Honor.

Los Socios de Honor formaran el Comité de Honor de 1la
Asociacién. La Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, podrd designar Presidente de Honor y Vicepresidente
de Honor pcr periodos de dos anos prorrogables
indefinidamente. También podrd dar el titulo de Vitalicio a
cualguiera de los Soccios de Honor.

¢) Socios Eméritos.- Los Socios gque se retiren de la +vida
profesicnal activa en todo o en gran parte vy, en todo caso,
desde que cumplan 65 afios, pasaran a formar parte del Circulo
de Eméritos de la Ascciacién. El Circulo de Eméritos, que se
regira por un Reglamento que deberad aprobar la Junta
Directiva, dedicara su mayor atencién =al traspaso de
conocimientos y experiencias a los Socics de niumero Y, en
especial, a los miembros del Liceo Financiero, asi como
ayudar a solucionar problemas de empresas de los Socios qgue
lo scliciten, segin la especialidad de cada Emérito.

Los miembros del Circule de Eméritos gozaran de la cuota
reducida que periédicamente establezca la Junta Directiva.

d) Socios del Licec Financiero.- Los Socios jévenes, que estén
iniciando su carrera profesional, con maximo de 30 afios de
edad, formaran parte del Liceo Financiero de la Asociacidn,
cuyos miembros gozaran de la Cuota reducida que anualmente
astablezca la Junta Directiva y los mismos derechos y deberes
que los Socios de nimero. El Liceo Financiero, que se regira
por un Reglamento que debera aprobar la Junta Directiva,
dedicaria su mayor atencién a la formacién de sus miembros vV a
su intreduccidn y relacién con los profesionales espafioles.

Articulo 10.- Entidades Protectoras




Podran figurar come Entidades Protectoras o Colaboradoras
aquellas personas fisicas, o juridicas, que apoyen
financieramente a la Asociacién para el mejor cumplimiento de sus
actividades y fines. La Junta Directiva podra acordar la
concesidédn de algin tratamiento especifico diferenciado para este
tipo de Entidades Protectoras.

Articulo 11.- Admisidn de miembros

La Solicitud de Admisién se dirigird al Presidente de 1la
Asoclacidn, haciendo constar los datos personales en el modelo
establecido, debiendo estar avalada por dos Socios. La aprobacién
de la Solicitud corresponde a la Junta Directiva.

La resolucidén de la Junta Directiva se deberda basar en los
datos aportados, especialmente la titulacién universitaria o, en
su defecto un notable historial que acredite un buen nivel,
aceptable para formar parte del cuerpo sccial, ¥y, en todo caso,
deberid tener en cuenta los principios generales de la condicién
de Socio establecidos en los articulec 8 y 9.

El nombramiento de Socioc requiere, ademis, satisfacer los
Derechos de Entrada en la cuantia y forma que establezca la Junta
Directiva. Las Cuotas 2Anuales de los Socios de nuevo ingreso, se
satisfardn de manera proporcional a la parte del afio no
transcurrida.

Articulo 12.- Pérdida de la condicidn de miembro

La pérdida de la condicidén de Socio puede ser voluntaria o
forzosa. Los Socios podran scolicitar la baja en la Asociacién,
sin que ello suponga la exencidén de sus obligaciones pecuniarias
pendientes.

A su vez, la Junta Directiva podra acordar por mayoria
simple de votos emitideos la exclusidén de algin Socio en los
siguientes casos.

a) Cuando el excesivo retraso en el pago de la Cuota anual pueda
hacer presumir el deseo de abandonar la Asociacidn, a juicioc
de la Junta Directiva. A este efecto 1la Junta Directiva
analizarda anualmente la relacién de morcsos al final de cada
afic natural,.

b} En los casos en que determinados actos o conductas del Socio
menoscaben la imagen social, considerando impropia su
pertenencia a la Asociacidn.

Para producir la expulsidén serd preceptiva la incoacién de un
expediente con audiencia del interesado, cabiendo recurso ante la
primera Assmblea General posterior. La mayoria exigida para 1la
adopcidén del acuerdo es la simple.

Articulo 13.- La readmisidén como miembr




La condicidén de Socio se puede recuperar cuando la causa de
expulsién hubiera sido la falta de page sefialada en el apartado
a) del articulo 12. Para la readmisién serd necesaria una nueva
Solicitud de Admisién con el aval de dos asociados, volver a
satisfacer la Cuota de Entrada vigente en el momento de la nueva
Solicitud, asi como abonar todas las Cuotas pendientes cuando
tuvo lugar la separacién.

Articulo 14.- Deberes de los miembros

El ingreso en la Asociacién supone para el Socio los
siguientes deberes:

a) La plena adhesién a estos Estatutos y el acatamiento v
cumplimiento de los acuerdos validos de los érganos de
gobierno y representacidn de la Ascciacidn.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones gue, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada Socio.

¢) El mantenimiento de una conducta personal honrosa e integra,
tanto en sus actividades profesionales como personales.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

e} Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para
la consecucidn de las mismas.

Por su parte los Socios nombrados para cargos directivos tendran
el deber de desempefiar fiel y diligentemente las funciones
asignadas a los cargos que ostenten.

Articulo 15.- Derechos de los miembros
Los Derechos de los Socios seran los siguientes:

a) Derechos de voz y vote en la Asamblea General, pudiendo
conferir por escrito su representacidén a otros miembros que
ostenten los mismos derechos.

b) Ser elegible para los cargos de los érganos sociales en las
condiciones establecidas en los Estatutos.

@) Participar en las actividades sociales de todo tipo, en las
conZiciones gque se establezcan, y formar parte de las
comd.siones o grupos de trabajo que se puedan constituir,

d} Presentar solicitudes y sugerencias a los érganos rectores de
la Asocimcidn, asi como recabar informacidén sobre el estado
de cuentaz y sobre la marcha y situacién de la misma, a
través de la Asamblea General.

e) Ser dotado de un ejemplar de estos Estatutos y ser informado




de cuantos acuerdos adopten los oOrganos directivos que sean
de interés general, a través de la Asanmblea General.

f) Impugnar los acuerdos y actuaciones de los drganos rectores
de la Asociacidn que sean contrarics a derecho, o a los
Estatutos Sociales, dentro de los plazos sefialados
legalmente.

g) A ser informado acerca de la composicidén de los drganos de
gobierno y representacidén de la Asociacidn, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) 2 ser olido con caracter previco a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él v a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancién.

i) Acceder a la documentacién a través de los érganos de
representacién relativa a los asociados, contabilidad,
actividades, inventario de bienes v actas de las reuniones de
los organos de goblerno y representacidén, todo ello con
sometimiento a lo dispuesto por la Ley 15/1999 de proteccién
de datos de caracter personal.

CAPITULO III

De la Organizacidén y Funcionamiento

Articulo 16.- Organos de Representacién

E1l Gobierno y Administracién de la Asociacidédn seran
ejercidos por la Asamblea General, la Junta Directiva vy su
Presidente, asi como por el Comité Ejecutivo.

Los miembros de los dérganos de representacién no percibiran
en ningin caso, ni directa ni indirectamente, retribuciones con
cargo a fondos y subvencicnes piblicas, ni tampoco con cargo a la
Asociacidn.

Seccidén 12
De la Asamblea General
Articulo 17.- La Asamblea General

Ia Asamblea General de Socios constituye el supremo érganc

de gobierno de la Asociacién y sus acuerdes, legalmente

anoptados, seran obligatorios para los Sociocs, Puede ser
Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 18.- Asamblea General Ordinaria




La Asamblea General Ordinaria deberia ser convocada una vez
al afio, en el primer semestre, con las siguientes competencias:

a) Examen y aprobacidn de la gestién de la Junta Directiva.

b) Examen y aprobacién de las Cuentas BAnuales del Ejercicio
anterior y del Presupuesto anual. Esta rendicién de cuentas
se realizari en el plazo de seis meses siguientes a su fecha
de cierre contable, presentandose adicionalmente una memoria
descriptiva de las actividades realizadas durante el citado
ejercicio anterior.

¢) Nombramiento de auditor de cuentas.

d) aAprobacién del plan de actuacién y de la orientacidn general
de la Asociacidn,

e) La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando 1lo
decida el Presidente de la Asociacién, lo acuerde la Junta
Directiva, o a peticién de un numero de Socios que represente al
menos el 10 por 100 del numero total. Esta peticién debe ser
dirigida por escrito al Presidente de la Asociacidén, con
expresién de los asuntos a tratar. La Asamblea debera celebrarse
en un plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de recepcién
de la Solicitud.

Las competencias de la Asamblea General Extraordinaria seran
las siguientes:

a) Ta modificacidén o enmienda de los presentes Estatutos.
b) La disolucidén de la Asociacidn.
¢} La compra o enajenacién de bienes inmuebles.
d) Cuantos asuntos le sean sometidos y no sean de la competencia
exclusiva de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 20.- Convocatoria de Asambleas

Las conveocatorias de las Asambleas Generales, sean
Ordinarias o Extraordinarias, se haran por escrito dirigide a
cada uno de los Socios con 15 dias de antelacidn, como minimo, a
la fecha prevista para su celebracidén, expresando el dia, hora vy
lugar de celebracién de la Asamblea en primera convocatoria, asi

como el Orden-del Dia. Se puede también hacer constar la fecha de
la reunién en segunda convocatoria.

Articule 21.- Constitucién
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Las Asambleas Generales tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaridn validamente constituidas en primera
convocatoria cuando, habiendo sido convocadas al menos con quince
dias de antelacién, concurran a ellas, presentes o debidamente
representados un tercio de los Socios. En sequnda convocatoria
quedaran validamente constituidas cualquiera que sea el numero de
Socios concurrente. Una vez constituida sera presidida por el
Presidente de la Asociacién, o, en su defecto, por quien ostente
su sustitucidébn estatutaria. Los Socios pueden ser representados
por otros, debidamente autorizados por ellos para cada reunidn,
por medio de carta dirigida y recibida por el Presidente.

Cuando corresponda la renovacién de los drganos de
representacidén, la Junta Directiva saliente velara porque los
asociados reciban informacién sobre las candidaturas recibidas en
el tiempo y la forma previstos en el articulo 43 Yy siguientes de
estos Estatutos.

Articulo 22.- Adopcidén de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea, sean Ordinarias o
Extraordinarias, deberan ser adoptados por mayoria simple
precisandose mas votos a favor que en contra de Socios presentes
o debidamente representados con derecho a voto. Sin embargo, para
que la Asamblea General Extraordinaria pueda adoptar acuerdos
validos sobre la compra o enajenacién de bienes inmuebles,
modificaciones estatutarias, e integracién o fusién con otra
Asociacidn, serad necesario que el voto favorable supere la mitad
de los Socios presentes o representados.

Seccién 2°
De la Junta Directiva
Articule 23.- Junta Directiva

La Junta Directiva es el &érgano que ostenta, con caricter
permanente, las funciones de representacién, direccidén vy
administracién de la Asociacidén. Sus facultades y atribuciones
seran las sefialadas en los presentes Estatutos v, en su defecto,
las conferidas por la legislacién de Asociaciocnes. Los miembros
de la Junta Directiva deberan ser asociados.

Articule 24.- Composicidn

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la
Asamblea General, para un periocdo de tres afios. Se compondra de
urr namero minimo de 10 y un maximo de 35 miembros, renovandose
por terceras partes cada afic en turnc rotativo Y siendo posible
la reeleccién. La determinacién del orden del turno corresponde a
la Asamblea.

La Junta Directiva elegira de su seno un Tesorero que cesara
en su cargo al perder la condicién de miembro de la Junta




Directiva. El Tesorero serd elegido por mayoria simple de los
miembros de la Junta Directiva. Asimismo, podri ser cesado por la
Junta Directiva por mayoria simple de sus miembros.

8i durante el periodo de su mandato algin miembro de la
Junta Directiva dejara de formar parte de ella por cualquier
razén, la propia Junta podrd cubrir interinamente la wvacante
designando a otro Socio que desempefiard el cargo hasta la proxima
Asamblea General, en la que se resolvera dicha interinidad.

Articulo 25.- Competencias
La Junta Directiva tendra las siguientes competencias:

a) La admisién o expulsién de Socios, segtn lo previsto en estos
Estatutos.

b) La interpretacién de los Estatutos y la suplencia de los
mismos en su caso, sometiéndose a la normativa legal en
materia de Asociaciones.

¢) La representacidén de la Asociacién, que podrd ser delegada en
el Presidente.

d) La programacién y direccién de las actividades sociales segun
las normas emanadas de la Asamblea General, asi como la
ajecucidn de sus acuerdos.

e) La aprobacidén de los presupuestos de la Asociacidn,
sometiéndolos junto con las cuentas anuales del afio anterior,
debidamente formuladas, a la Asamblea General Ordinaria.

f) A propuesta del Presidente, la eleccién de los miembros de
las Comisiones y el Consejo Directivo, asi como de los
miembros de la Junta Directiva gque representen a la
Asociacidén en otras asociaciones o entidades con las que se
relacione la AEEF.

g) Sclicitar de la Administracidén competente la declaracién de
utilidad publica.

Articulc 26.- Funcionamiento

La Junta Directiva estarda integrada por el Presidente, los
Vicepresidentes, el Tesorero, y los demids Vocales elegidos por la
Asamblea General gque fijard el numero de Vicepresidentes vy
Vocales de 1la Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd cubrir wvacantes, o crear nuavas
Vicepresidencias o Vocalias, de forma provisional, hasta la
celebracién ds la siguiente Asamblea General.

Como 6rgano delegado de la Junta Directiva, para la llevanza
de la gestidén ordinaria de la Asociacién, podra constituirse, si
se estima oportuno, el Comité Ejecutive, compuesto p%r el
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Presidente, los Vicepresidentes, y el Tesorero.

La Junta Directiva podra crear Comisiones para el estudio de
temas sectoriales o profesionales, que informaran de los mismos a
la Junta Directiva.

Articulo 27.- Reunidén y Convocatoria

Lz Junta Directiva deberd reunirse comoc minimo 6 veces en
cada Ejercicio Social. Ademis celebrari sesiones cuantas veces lo
determine el Presidente, o sustituto, en su caso, bien a
iniciativa propia o a peticidén de unz mayoria simple de sus
componentes.

Sera convocada por el Presidente, debiendo ser cursadas las
convocatorias con una antelacidén minima de 7 dias a la fecha de
celebraciéon de la sesién., La convocatoria debe especificar el
lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el Orden del Dia.

Articulo 28.- Constitucién y Acuerdos

Para que la Junta Directiva quede validamente constituida
deberan concurrir el Presidente, o persona en quien delegue o le
sustituya, vy 1la mayoria simple de sus miembros, por si o
debidamente representados por otros miembros. También debera
concurrir el Tesorerc que desempenara la Secretaria de la misma.
Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de voteos emitidos, con
voto de calidad del Presidente en caso de empate.

El Tesorero levantara el Acta de las sesiocnes, gque sera
aprobada en la propia sesidén o en la siguiente.

Articulo 28.- Comisiones

La Junta Directiva para el mejor desarrolle de sus funciones
puede establecer Comisiones especificas que se ocupen de
determinadas &reas. Estaran integradas en su seno y se formaran
por los miembros que la propia Junta decida.

Podran formar parte de las mismas, con caracter permanente,
otros Socios no miembros de la Junta Directiva cuya participacién

se estime conveniente por su especial cualificacién en el &rea
correspondiente.

Seccidébn 3°

Del Comité Ejecutivo




Articule 30.- El Comité Ejecutivo

81 se estima necesario y, a peticién del Presidente o de la
mayoria simple de la Junta Directiva, se podrd constituir el
Comité EJjecutivo.

El Comité Ejecutivo es el dérgano de gestién general de las
directrices y acuerdes de la Junta Directiva. Su composicidn y
cargos serda la establecida en el articule 26, es decir, el
Presidente, los Vicepresidentes, y el Tesorero.

El Comité Ejecutivo se reunirid cuando lo requiera el
Presidente, o la mayoria de sus miembros.

Los miembros del Comité Ejecutivo citados en el primer
parrafo, lo =son por razén del cargo gque ostentan en la
Ascciaciédn, por lo que cesaran en dicho dérgano cuando cesen en
sus funciones en la Junta Directiva.

Articulo 31.- Funciones Comité Ejecutivo

Los acuerdos del Comité Ejecutive no tendridn caracter
vinculante y sus principales funciones seran las siguientes:

a) Preparar Yy proponer a la Junta Directiva el programa de
actividades, asi como los asuntos que deban ser sometidos a
la mencionada Junta.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva.

¢) Programar y controlar la gestién econdmico-administrativa de
la Asociacidn, sin perjuicio de la competencia de la Junta
Directiva.

d) Dimensionar, de un modo eficiente, 1la composicién de la
plantilla de personal en funcién de las necesidades efectivas
vy de la cualificacién profesional necesaria, gque en cada
momento requiera la Asociacidén

Seccidn 4°

De los cargos

Articulo 32.- El Presidente

El Presidente ejerce la maxima autoridad y asume la
representacidén legal de la Asociacién por delegaciédn de la Junta
Directiva.

Ostentara la Presidencia de la Junta Directiva, de 1la
Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

Conjuntamente con el resto de los miembros de la Junta
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Directiva serd elegido por la Asamblea General para un periodo de
tres afios, con posibilidad de ser reelegido indefinidamente por
periodos de tres afios, y sin perjuicio de su posible nueva
eleccidn posterior a su cese. Sera sustituido en los casos de
ausencia o enfermedad por el Vicepresidente que designe la Junta
Directiva, © por quien el mismo hubiese delegado para casos
concretos.

Articule 33.- Funciones del Presidente

Corresponderén al Presidente cuantas facultades nc estén
reservadas o asumidas directamente por la Asamblea General, o la
Junta Directiva, y especialmente las siguientes:

a) Autorizar la convocatoria de las sesiones que celebre la
Asamblea General, Junta Directiva vy Comité Ejecutivo,
presidiendo las mismas y dirigiendo las deliberaciones, con
voto de calidad en caso de empate.

b) Proponer anualmente el Plan General de Actividad de 1la
Asociacidn, dirigiende 1las actividades sociales y dando
cuenta de los resultados a la Junta Directiva y a la Asanblea
General .

c) Ostentar la representacién de la Asociacidén, ante 1la
Administracién, los tribunales y en las contrataciones
aprobadas por la Junta Directiva.

d) Firmar los documentos sociales, si bien en las érdenes de
pago Yy gestién econdémica en general puede realizar una
delegacién permanente en el Tesorero.

e) La gestién de personal y direccién de los trabajos que exige
el gobierno y administracién de la Asociacidn, segtn las
directrices emanadas de la Junta Directiva.

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de asociaciones, custediande la documentacién oficial
Yy haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas.

En general, las aperturas y funcionamientc de cuentas bancarias
se hard con firma mancomunada del Presidente, y del Tesorero,
siendo necesarias ambas firmas para cualquier disposicidén o pago
que exceda de 300 euros.

Articulo 34.- El Tesorero
El Tesczrero es el responsable de la gestién financiera de la
Asociacidn vy de la elaboracién de sus cuentas y presupuestos

econémizos ahuales bajo la supervisién de la Junta Directiva.

Sus facultades especificas seradn las siguientes:




a) La recaudacién y rentabilizacién de los fondos de 1la
Asociacidén, segin las directrices emanadas de la Junta
Directiva.

b) La expedicién de ordenes de pago, por delegacién del
Presidente y de la Junta Directiva.

¢} La gestidén de la seccién econémica de la Asociacidn, asi como
la supervisién y elaboracién de los presupuestos vy estados de
cuentas anuales, asi como las declaraciones fiscales, legales
v administrativas correspondientes.

d) La representacién de la Asociacién, en los casos en que le
sea delegada por el Presidente.

e) La gestidén de caja chica para los gastos corrientes, asi como
la direccidén de la contabilidad.

f) La BSecretaria de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.

g) La propuesta de fijacién y/o revisién de las cuotas anuales
de los asociados v de sus condiciones de pago.

Articule 35 .- El Consejo Directivo

La Junta Directiva podra proponer, entre miembros de
reconocido prestigio de la Asociacién y que hayan tenido una
especial vinculacién a la misma, la composicién de un Conse’ljo
Directive.

Las funciones del Consejo Directivo consistiran
primordialmente en el asesoramiento y consulta ante temas de
especial relevancia que pueda someterles la Junta Directiva. TLos
nembramientos deberan ser ratificados por la Asamblea General .

La Junta Directiva convocara reuniocnes conjuntas de trabajo
entre la mencionada Junta y el Consejo Directivo. Debera
celebrarse, al menos, una vez al afio.

Articule 36.- El Comité de Etica y Deontologia

La Junta Directiva/nombraré, a propuesta del Presidente, los
miembros del Comité de Etica y Deontologia.

Serd su labor la creacién de normas éticas vy codigos
deontolégicos para uso de los asociados y para su difusién en la
socledad. Asimismo podrid mediar en conflictos é&ticos que le
sometan log asociados.

Los miembrog del Consejo y del Comité deben ser asociados v/o
iniembros de la Junta Directiwva.

Articulo 37.- Régimen juridico de los cargos




Ninguno de los cargos o funciones recogidos en este capitulo
supondrid en ningin caso la existencia de relacidén laboral ni
contractual onerosa de ningin tipo con o para la Asociacién.

Sin embargo se reembolsardn los gastos incurridos por cuenta
de la Asociacidn, siempre que estén adecuadamente Justificados vy
documentades y sean aprobados/ratificados por la Junta Directiva.

La aceptacidén de dichos cargos supone la aceptacién
incondicional e ilimitada del presente articulo.

capPiTULO IV
Del Régimen Econédmico y Patrimonial
Articulo 38.- Recursos econdmicos
Los recursos econdmicos de la Asociacidn para el desarrollo
de sus actividades seran los siguientes:
a) Cuotas de los Socios.
b) Aportaciones de las Entidades Protectoras y Colaboradoras.

c) Productos de bienes y derechos propios.

d) Las subvencicnes, legados v donaciones que pueda recibir en
forma legal.

e) Los ingresos de actividades licitas dentro de 1los fines
estatutarios.

.La aceptacién de ingresos a titulo gratuito deberi ser
aprobada por la Junta Directiva.

Articulo 39.- Patrimonio

El patrimonio de la Asociacién estari formado por los bienes
muebles o inmuebles que adquiera mediante las disponibilidades de
inversién de cada ejercicio. También integrarian el mismo los
superavits obtenidos que deberan ser colocados de la forma mas
favorable para los intereses de 1la Asociacidn, a determinar por
la Junta Directiva.

En caso de disolucién, una Junta General Extraordinaria
dacidird sobre el destino de los bienes sociales.
Articulo 40.- Auditoria de cuentas

La Administracién de 1los fondos estarid sometida a 1la
correspondiente intervencién y auditoria de cuentas, due estaran




a cargo de un auditor o firma auditora, debidamente inscrito en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, elegido por la
Asamblea General cada afioc. El auditor tendrid la facultad de
analizar los registros y documentos cuantas veces y con la
profundidad que estime oportuno; para cada ejercicioc social
emitird un dictamen sobre la situacién financiero-patrimonial de
la Asociacién, que serid remitide a la Junta Directiva para su
elevacién y aprobacidén posterior de la Asamblea General.

carpiTuiO V

De la Disolucidn a la Asociacidn

Articule 41.- Disolucién

La Asociacidn tendra duracién indefinida y sélc se disolverd por
causas legales, sentencia judicial o la voluntad de sus miembros.
En este ultimo caso, sera necesaric un acuerdo adoptado en
Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de los dos
tercios de los votos emitidos.

Articulo 42.- Comisidén Liquidadora

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea que acuerde la
disolucién nombrara una Comisidén Liquidadora, la cual se hara
cargo de los fondos existentes, para que, una vez satisfechas las
obligaciones, el remanente, en su caso, sea destinado a los fines
no lucrativos gque determine la Asamblea.

cAPITULO VI

Del calendario y régimen electorales

Articulo 43.-Cuando proceda rencvacién de la Junta Directiva, la
Junta saliente comunicara esta circunstancia a los asociados con
dos meses de antelacidén, con indicacién del plazo de admisién de
candidaturas.

Articulo 44.— La Junta saliente admitird candidaturas hasta un
mes antes de la celebracién de la Asamblea que haya de elegir la
nueva Junta.

Articuleo 45.- Contenido vy requisitos de las candidaturas. Las
candidaturas deberan presentar la siguiente documentacién en la
serds ce la Asociacidén, a la atencién del Presidente, para quedar
vadlidamente constituidas:

1. Relacido de los miembros de la candidatura, que deberan ser
asociados ¥y estar al corriente del pago de sus cuotas.

2. Progr=ma electoral.
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ambos documentos deberan ir firmados por la totalidad de los
miembros de cada candidatura. Cada candidatura deberd incluir un
minimo de 10 Sccios y un maximo de 35, mas 5 suplentes.

Articuleo 46.- En la convocatoria de la Asamblea que haya de
elegir la nueva Junta, se informara scbre las candidaturas. Se
insertaran en la pagina web (www.aecef-ejecutivos. com) los
programas electorales vy la relacién de miembros de las
candidaturas, asi come el formularic de delegacidén de voto. Si
alguna de éstas desease realizar envios en papel a los asociados,
éstos se realizaran por la Asociacidén a costa de la candidatura
solicitante, al objeto de preservar los datos perscnales de los
asociados.

Articuloc 47.- En caso de que concurriera mas de una candidatura,
la eleccidén se realizard durante la Asamblea a mano alzada. En
caso de que concurriese una unica candidatura, ésta sera
proclamada vencedora de manera automatica en la Asamblea sin
necesidad de someterla a votacién.

Articulo 4B.- Delegacién de voto. Se podra delegar el voto en la
Asamblea en cualgquier otro Socio mediante formulario de
delegacién debidamente firmado, en el que conste expresamente el
nombre del Socio que encabece la candidatura elegida. Dicha
. delegacidén deberda enviarse a la atencién del Presidente de la
Asamblea con una antelacién minima de 24 horas. Las delegaciones
de voto remitidas en blanco y firmadas se computaran como votos
delegados al Presidente de la AEEF, pudiendo incluso votar por si
mismo en su caso.

Articulo 49.- Sufragio pasivo. Tendran derecho al votc los Socios
que lo sean a la fecha de celebrarse la Asamblea que haya de
elegir la Junta y estén al corriente de pago de las cuotas
anuales.

Articule 50.- Sufragio active. Podran formar parte de las
candidaturas los Socios que lo sean a la fecha de cierre de
recepcién de candidaturas indicada en el articulo 44, y que estén
al corriente de pago.

DILIGENCTIA
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han
quedado redactados de acuerdo con las decisiones tomadas en la

Asamblea General Extraordinaria gque la Asociacién Espahola de

Ejecutivos de Finanzas (A.E.E.F.) celebrd con este fin el dia 28

de diciembre de 2005.

Presidente de la AEEF Secretario Abgidental dg la AEEF
D. César ARRANZ SOLER D. Jestis MARTINEZ GUILLEN




